Statut
Stowarzyszenia
»Olsztynskie Towarzystwo Muzyczne”

Rozdzial |
Nazwa , teren dzialania i siedziba Stowarzyszenia

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Olsztynskie Towarzystwo Muzyczne” zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
Stowarzyszeniach ( Dz.U.01.79.855 tekst jednolity ) i posiada osobowos¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn

§4
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami
kraju.

§5-
Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw Do prowadzenia swoich
spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
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Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§8
Stowarzyszenie wspdtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i
instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem
tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

Rozdzial I1.
Cele i formy dzialania Stowarzyszenia

§9 -
1.Celem Stowarzyszenia jest wspieranie ruchu muzycznego, w tym w szczegdlnosci:
1) popularyzacja r6znych gatunkéw muzyki, a w szczegdlnosci $piewu choéralnego,
2) wszechstronne dzialanie na rzecz podnoszenia kultury muzycznej spoteczenstwa,
3) pielegnowanie tradycji muzycznych Warmii i Mazur,
4) upowszechnianie dorobku artystycznego zespotldw muzycznych dziatajacych na



terenie Warmii i Mazur

5) szeroko rozumiana popularyzacja kultury

6) wspdtdziatanie z wtadzami, instytucjami i organizacjami W rozwijaniu edukacji
kulturalne;j

7) reprezentowanie interesow cztonkdw Stowarzyszenia wobec instytucji

panstwowych i pozarzadowych

8) prowadzenie dziatalno$ci zmierzajacej do odkrycia mlodych talentow muzycznych
poprzez organizowanie konkurséw 1 warsztatow

9) przyznawanie nagrod i wyréznien ustanowionych przez Stowarzyszenie za ~ wybitne
osiggni¢cia w dziedzinie muzyki

10) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i rekreacyjnej dla cztonkow Stowarzyszenia
11) dziatalno$¢ wydawnicza, organizacje koncertow, seminariéw autorskich oraz

innych dziatan promujacych jednostki i osrodki'zajmujace si¢ muzyka

12) dzielenie si¢ doswiadczeniami i doradzanie innym Stowarzyszeniom i
organizacjom w Kraju i za granicg

2. Realizujgc cele dziatalnosci okreslone w pkt 1 Stowarzyszenie
1) wspotpracuje i wspotdziata z innymi podmiotami w organizacji imprez
2) pozyskuje sponsorOw oraz osoby wspierajace dziatalnos¢ Stowarzyszenia
3) organizuje wyjazdy przedstawicieli Stowarzyszenia za granicg oraz zaprasza i
organizuje przyjazdy zagranicznym przedstawicielom muzyki wraz z
zapewnieniem wyzywienia i zakwaterowania
4) organizuje wymiane miodziezy polskiej z zagraniczng w ramach dziatalnosci
koncertowej
5) tworzy wiasne archiwum muzyczne

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Organizowanie i prowadzenie zespotow muzycznych, w szczegdlnosci chorow i
zespotow wokalnych ‘
2) Organizowanie publicznych imprez artystycznych
3) Roztaczanie opieki nad osobami uzdolnionymi muzycznie
4) Organizowanie warsztatow i szkolen dla muzykow i dyrygentow
5) Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-promocyjnej i wydawniczej
6) Wspolprace z wladzami, instytucjami i organizacjami w zakresie prowadzonej
przez Stowarzyszenie dzialalnosci

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia - ich prawa i obowigzki

§11
1.Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.
2.0soba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym i dziala w Stowarzyszeniu poprzez
jego przedstawiciela. " me ‘

§12
Czionkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1 .cztonkéw zwyczajnych,
2 .cztonkdéw wspierajacych,



3 .cztonkéw honorowych.

§13
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnosé do czynnosci
prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

§ 14
Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna tub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc i zostanie
przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 15
Cztonek wspierajacy ma prawo brac¢ udziat z gtlosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie dziatan.

§ 16
Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisane;j
deklaracji.

§17
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

§18
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia

§19
Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego. Moze jednak bra¢
udzial z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie
prawa jak cztonek zwyczajny.

§20
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§21
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu dwoch miesigecy od daty
zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkéw zwyczajnych. W razie przyjecia
w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca daty jej dorgczenia,
ztozy¢ na r¢ce Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne

§22
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym na Walnym Zebraniu,
c) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia
d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi
e) bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia z



prawem glosu.
2. Czlonek zwyczajny obowiagzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia
b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia
¢) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
d) dbania o mienie Stowarzyszenia

§23

1. Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgltoszonej na pismie

Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) uchwaty Zarzadu z powodu nie placenia sktadek cztonkowskich lub

nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

4) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,

regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia.
2.0soba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w
czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia
§24

Wtadzami Stowarzyszenia jest

a/ Walne Zebranie Cztonkow

b/ Zarzad

¢/ Komisja Rewizyjna.

§25

1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym chyba, Zze obecni na
Walnym Zebraniu podejma uchwale o tajnej formie glosowania, w obecnosci ponad potowy
ogolnej liczby cztonkéw, z zastrzezeniem pkt.2.

2.W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie p6zniej
niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwyklia wigkszoscig
glosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.

3. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 26
W przypadku zmniejszania si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wladz w trakcie trwania
kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow Stowarzyszenia, pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkow wiadz nie przekroczy 1/3 liczby czlonkow
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia
wyboréw uzupetniajgcych.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 27

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztlonkéw moze by¢:



a) zwyczajne

b) nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdéw pisemnie o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
4. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 5. W
przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz
20 dni po terminie pierwszym.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania. W takim przypadku Zarzad zawiadamia cztonkéw pisemnie
0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
8. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykta wigkszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym,
w obecnosci ponad potowy ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. W
drugim terminie uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw bez wzgledu na ilo$é
obecnych cztonkow.
9. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczagcy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo
w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w skiad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
10. W przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos
Przewodniczacego Walnego Zebrania.

§28
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:
1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia
2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
4) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,
6) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
8) ustalanie zasad ustanawiania sktadek cztonkowskich,
9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,
10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

Zarzad Stowarzyszenia

§29
1 Zarzad sklada si¢ 3-7 osob, w tym Prezesa Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze
swego grona sekretarza i skarbnika, a takze moze wybraé wiceprezesa
2 Kadencja Zarzadu trwa 3 lata
3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej potlowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum ) . W sytuacji
rownego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu,



Zarzad moze podejmowac uchwaly w glosowaniu tajnym
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak me rzadziej niz raz na kwartat
5 Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa

§ 30
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
2) uchwalanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych
3) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia
4) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,
5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i
ruchomego,
6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,
7) zwotywanie Walnego Zebrania,
8) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowama i wykluczanla czlonkow
zwyczajnych i wspierajacych, - f e
9) rozpatrywanie sporéw pomigdzy cztonkami, powstalych natle d21a1alnosc1
Stowarzyszenia,
10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebramu
11) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
12) w szczegblnych przypadkach zwalnianie z obowiazku ptacenia sktadek
cztonkowskich,
13) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

§31
Zarzad dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu

§ 32
Zarzad Stowarzyszenia moze zatrudnia¢ , w celu realizacji zadan statutowych , specjalistow w
dziadzinie muzyki i dziedzin pokrewnych oraz innych pracownikow

Komisja Rewizyjna

§33
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji. '

§34
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy
1) kontrola dzialalnosci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia
2) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z wynikow kontroli i wystepowanie z
wnioskami o udzielenie (lub odmowg udzielenia) absolutorium Zarzadowi.

§ 35
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym



- Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 36
1. Zrédtami powstama majatku Stowarzyszenia s3:
a) sktadki cztonkowskie
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne,
¢) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci,
dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
d) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnosceig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
e) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia
ustug,
f) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci czlonkowie wptacajg sktadki wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w
ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na cztonka Stowarzyszenia.
Wysokos¢ sktadek okresla Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

§37
1 .Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych
Stowarzyszenia, zawierania umoéw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwoch cztonkdéw Zarzadu (w tym Prezesa lub Wiceprezesa) dziatajacych
tacznie
2. Do waznosci innych dokumentdéw, w szczegodlnosci w sprawach administracyjnych,
organizacyjnych i pracowniczych wymagany jest podpis Prezesa.

§ 38
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
2. Nadzor nad gospodarkg finansowg sprawuje Komisja Rewizyjna.

Reozdzial V1
Zmiana statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia

8§39
Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwijzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czlonkéw wigkszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej potowy liczby
uprawnionych do glosowania.

§ 40
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz cel na
jaki przeznaczony zostanie majatek Stowarzyszenia.
T ——- e e
§41
Prawo interpretacji niniejszego statutu przy blugUJe Walnemu Zebraniu Cztonkow i Zarzagdowi
Stowarzyszenia



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 42
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnym
profilu dziatalnosci.

§43
Uchwate o wstapieniu Stowarzyszenia do organizacji podejmuje Zarzad.

§ 44
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem obowiazuja przepisy ustawowe dotyczace

stowarzyszen w Rzeczypospolitej Polskiej.
horgorate bouwd——
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